 

г. Пермь                                                                                                                                    «____»______________200__г.
	          Общество с ограниченной ответственностью «Кадровое агентство «XXI век», именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице Генерального директора Бирюковой Ольги Павловны действующей на основании Устава, с одной стороны,  и  _________________________  в лице ___________________, именуемый  в  дальнейшем  Заказчик,  действующий на основании __________, с другой стороны, вместе «Стороны» заключили настоящий  Договор о нижеследующем:

	

	1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

	1.1.
	Исполнитель обязуется оказать Заказчику услуги по поиску и подбору кандидатов на вакантное рабочее место, согласно Заявке (Приложение № 1), которая является неотъемлемой частью настоящего договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги. 

	1.2. 
	Услуги исполнителя считаются выполненными в случае принятия Заказчиком решения о найме кандидата, направленного Исполнителем, либо в случаях, оговоренных в пп. 7.2, 7.4 настоящего договора. В этих случаях стороны обязаны подписать Акт сдачи – приемки работ (услуг). Датой выполнения услуг по настоящему договору считается дата подписания Акта сдачи – приемки работ (услуг).

	2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

	2.1.          Исполнитель обязуется:

	2.1.1.
	Подбирать кандидатов на данное рабочее место в соответствии с требованиями Заказчика и предоставлять их Заказчику. Кандидат считается представленным Заказчику, если его/ее резюме было передано электронной почтой Заказчику. Кандидат считается соответствующим требованиям Заказчика, если в течение 3 (трех) рабочих дней после получения  его/ее резюме Заказчик не заявил о несоответствии кандидата требованиям в письменной форме.

	2.1.2.
	Предоставить Заказчику заключение о каждом кандидате, включающее профессиональные и биографические данные (резюме, фото, рекомендации и др.).

	2.1.3
	Организовать собеседования ответственного руководителя Заказчика с кандидатами в назначенное время и при необходимости принять в нем участие.

	2.1.4.
	Не обращаться с предложением о смене работы к сотрудникам Заказчика, трудоустроенным Исполнителем, в течение всего срока найма данных сотрудников Заказчиком. Исключение составляют случаи, когда сотрудник оповещает Заказчика о своем намерении начать поиски новой работы.

	2.1.5. 
	В случае если сотрудник Заказчика присылает свое резюме Исполнителю по собственной инициативе, Исполнитель оставляет за собой право рассмотреть его в качестве кандидата в обычном порядке по истечении 1 (одного года) после даты составления резюме.

	2.1.6.
	Исполнитель оставляет за собой право на регулярной основе обновлять информацию обо всех потенциальных кандидатах, находящихся в базе данных Исполнителя, включая тех, кто может являться сотрудниками Заказчика, что не является способом их активного привлечения в качестве кандидатов.

	2.1.7.
	В течение гарантийного срока, указанного в Заявке (ах), бесплатно произвести двукратную замену специалиста, принятого Заказчиком на работу, с характеристиками, изложенными в Заявке, в случае его увольнения, которое подтверждается приказом об увольнении. Такая гарантия вступает в силу только в случае, если Заказчик информирует Исполнителя об увольнении кандидата в письменной форме и/или электронным письмом в течение 3 (трех) дней с момента увольнения, а также при условии оплаты Заказчиком услуг Исполнителя в полном объеме в соответствии с условиями настоящего договора. 
Исключением являются случаи, когда данное увольнение явилось следствием фактического изменения условий работы со стороны Заказчика по отношению к кандидату ранее указанным в Заявке. 

При возникновении необходимости в замене специалиста, принятого на работу, Заказчик должен предоставить Исполнителю письменное и/ или электронным письмом указание причин увольнения:

а) по инициативе Заказчика: специалист не прошел испытательный срок, что должно быть подтверждено приказом об увольнении. При этом Заказчик должен представить письменное и/или электронным письмом указание причин несоответствия кандидата занимаемой должности;

б) по собственному желанию специалиста с указанием причины увольнения, что должно подтверждено приказом об увольнении.
в) по временной нетрудоспособности специалиста, что должно быть подтверждено копией больничного листа.

	2.2.          Заказчик обязуется:

	2.2.1.
	Предоставить четкое и наиболее полное описание предъявляемых требований к кандидату на вакантную должность и информацию об условиях найма согласно Заявке, а также сведения о компании, которые могут быть предоставлены кандидатам.

	2.2.2.
	Своевременно информировать Исполнителя об изменениях в описании работы на данном рабочем месте, требованиях к кандидатам, а также о сроках и условиях найма.

	2.2.3.
	В трехдневный срок после получения резюме кандидата от Исполнителя принять решение о дальнейшей работе с кандидатом и, в случае положительного решения, сообщить Исполнителю дату и время проведения собеседования с кандидатами.

	2.2.4.
	Проинформировать Исполнителя в течение 3 (трех) рабочих дней с момента проведения последнего собеседования с кандидатом о причинах отклонения кандидатов и о факте выхода на работу принятых кандидатов.

	2.2.5.
	В случае принятия положительного решения по результатам проведенного собеседования и официального предложения кандидату о приеме на работу, своевременно сообщить Исполнителю о дате выхода кандидата на работу.

	2.2.6.
	В случае если принято решение о найме специалиста на работу, представленного Исполнителем, на другую должность или в любую другую структуру, организационно взаимодействующую с Заказчиком, Заказчик обязуется произвести оплату в соответствии с п. 3.1 настоящего  договора и/или с согласия Исполнителя составить   Заявку с указанием стоимости услуг,   которая после подписания её Сторонами будет являться неотъемлемой частью настоящего Договора.

	2.2.7
	В случае приема Заказчиком на работу кандидата (ов) на должность (ти), не предусмотренную(ые) в Заявке, оплата Заказчиком Исполнителю производится согласно пункту Заявки по вакансии, максимально приближенной по требованиям к принятому специалисту.

	2.2.8.
	В течение 3 (трех) дней с момента получения Акта сдачи – приемки работ (услуг) от Исполнителя, рассматривать и подписывать его в соответствии с пп. 3.2.2, 7.2, 7.4. настоящего договора. Если иное не установлено настоящим договором, Акт сдачи – приемки работ (услуг) считается полученным Заказчиком при отправлении заказным письмом с уведомлением о вручении, передаче курьерской службой, вручении под расписку уполномоченному лицу, а также при получении подтверждающего сигнала в случае направления факсимильного сообщения. В случае если в указанный срок Акт сдачи – приемки работ (услуг) не будет подписан Заказчиком, а также от Заказчика не поступит каких – либо возражений по Акту, услуги Исполнителя считаются принятыми Заказчиком.

	3. СТОИМОСТЬ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

	3.1.
	Стоимость работ по подбору кандидатов на каждую вакансию определяется Приложением № 1 (Заявкой) к настоящему Договору.

	3.2.
	Заказчик оплачивает услуги Исполнителя двумя частями в нижеследующем порядке:

	3.2.1.
	Первая часть (аванс), что составляет 20 % от стоимости работ по подбору кандидатов на каждую вакансию согласно Заявке, выплачивается сразу после подписания настоящего договора обеими сторонами путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

	3.2.2.
	Вторая часть платежа будет рассчитана как разница между общей стоимостью работ Исполнителя (включая НДС), оговоренной в Приложение № 1 (Заявке) к договору, и суммой авансового платежа, оговоренного в подп. 3.2.1. Она подлежит оплате после выхода на работу кандидата, представленного Исполнителем и нанятого Заказчиком, и подписания Сторонами Акта сдачи – приемки работ (услуг). Оплата производится на основании счета, выставленного Заказчику

	3.3.
	Оплата Заказчиком оказанных услуг Исполнителем производится не позднее 3 (трех) банковских дней с момента получения счета.

	3.4
	Все банковские сборы, подлежащие к оплате при переводе платежа на Счет Исполнителя, должны быть оплачены Заказчиком.

	3.5.
	Обязательства Заказчика по оплате считаются надлежащим образом исполненными с даты списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.

	3.6.
	За нарушение сроков выплаты вознаграждения Заказчик по требованию Исполнителя выплачивает пеню в размере 0,1% от неуплаченной в срок суммы за каждый день просрочки. При этом начисление пени начинает производиться с даты, когда такое требование было вручено Заказчику.

	
	4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

	4.1.
	Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по договору.

	4.2.
	Датой начала работ считается наиболее поздняя из дат подписания сторонами настоящего договора, при этом  Исполнитель приступает к выполнению своих обязательств по настоящему договору не ранее, чем будет получено подтверждение в совершении Заказчиком авансового платежа за оказание услуг Исполнителем.

	4.3.
	Срок предоставления услуг по настоящему договору составляет до 30 (тридцати) дней с момента его подписания сторонами. Этот срок может быть продлен по взаимной договоренности сторон. 

	5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

	5.1.
	Заказчик несет ответственность за достоверность и полноту информации о вакансии и условиях работы, которые вносятся в бланк Заявки (Приложение № 1).

	5.2.
	В случае несоблюдения заявленных условий труда со стороны Заказчика, обозначенных в Заявке (Приложение № 1), Исполнитель не несет ответственности за исполнение условий настоящего Договора.

	5.3.
	За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

	5.4.
	Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы. В этих случаях сроки исполнения обязательств по договору отодвигаются соразмерно времени действия этих обстоятельств.

	5.5.
	Все споры и разногласия, возникшие в процессе заключения, исполнения и расторжения настоящего договора решаются сторонами путем переговоров. В случае невозможности разрешения спора путем переговоров стороны обращаются в Арбитражный суд Пермского края. 

	
	6. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

	6.1.
	Стороны считают конфиденциальной всю деловую информацию, передаваемую ими друг другу, как то: информация об их клиентах, партнерах, бизнес – планах, ценах, заработных платах, кандидатах на вакантное рабочее место и т.д.

	6.2.
	Стороны не должны открывать такую информацию кому бы то ни было, за исключением случаев, когда это необходимо для надлежащего выполнения обязательств по договору, или если такая информация является общедоступной, или по взаимному согласию сторон.

	7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

	7.1.
	В случае если Заказчик передает другому юридическому лицу информацию о каком – либо кандидате, представленном Исполнителем Заказчику в рамках работы по настоящему договору, и это приведет к найму этим юридическим лицом данного кандидата, Заказчик будет обязан выплатить Исполнителю вознаграждение в размере стоимости указанной в заявке (Приложение № 1).

	7.2.
	В случае если ни один из представленных Исполнителем кандидатов не будет принят на работу Заказчиком, стороны подписывают Акт сдачи – приемки работ (услуг). Аванс, уплаченный Заказчиком согласно подп. 3.2.1. настоящего договора, является вознаграждением Исполнителя за оказание услуги по поиску и подбору кандидатов на позицию, указанною в п. 1.1. настоящего договора. 

	7.3.
	Все условия, предусмотренные настоящим договором (стоимость работ, порядок расчетов, гарантийные обязательства и т.д.), распространяются на работу Исполнителя только по позиции, обозначенной в п. 1.1. настоящего договора.

	7.4.
	Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

	7.5.
	Стороны письменно информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических, почтовых адресах, банковских реквизитах, а также номерах телефонов не позднее, чем в течение 7(семи) рабочих дней после такого изменения.

	7.6
	Факсимильная копия настоящего договора, Акта и Заявки имеет юридическую силу до получения сторонами оригинала договора. 

	7.7.
	Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

	7.8.
	Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

	
	8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Исполнитель:

ООО «Кадровое агентство «XXI век»

Юридический адрес: 614097, Россия, г. Пермь, ул. Подлесная, д. 33, офис 16

Фактический адрес: 614045, Россия, г. Пермь, ул. Окулова, д. 7

ИНН/КПП 5903071682 / 590301001          
ОГРН 1065903036407

Р/сч 4070 2810 1490 9011 4437 в 

Ленинском отделении № 22/0272
Западно-Уральского банка Сбербанка РФ г. Пермь

К/сч 3010 1810 9000 0000 0603

БИК 045773603
Телефон: (342) 210-32-70
Генеральный директор
ООО «Кадровое агентство «XXI век» 
_____________/О.П. Бирюкова/
                                    МП

	Заказчик:

  ____________/ _____________________________/                   

                                       МП


ДОГОВОР № ____


на оказание услуг по подбору персонала








